
                                       

 

 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ КЪМ СТРАТЕГИЯТА 

за 2026- 2027 учебна година 

 

                                                                                                                                  УТВЪРЖДАВАМ: 

                                                                                                                                                         ДИРЕКТОР: ДИАНА КИРОВА 

 

        Настоящият План за действие е оперативен инструмент за изпълнение на Стратегията за развитие на ДГ „Първи юни", гр. Плевен за учебната 

2026/2027 година. Разработен е в съответствие с чл. 263, ал. 1, т. 1 и чл. 269, ал. 1, т. 2 от Закона предучилищното и училищното образование и 

Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България (2021—2030 г.) Планът за действие е приет с 

Решение № 9, Протокол № 9 от 08.09.2026г. от заседание на Педагогическия съвет, съгласуван от Обществения съвет с Протокол № 1 от 10.09.2026 

г., решение №1  

 

              ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА СТРАТЕГИЧЕСКИТЕ И ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА 

Стратегически 

цели 

Оперативни цели Дейности Очаквани 

резултати 

Индикатори Срок Отговорници Финансиране 

1.Качество на 

образованието 

и мерки за 

неговото 

повишаване 

 

1.4.Утвърждаване 

на 

институционалния 

авторитет и обмен 

на добри 

 

4.Осигуряване на 

възможности за 

активно участие 

на 

педагогическите 

 

4.Повишено 

качеството на 

преподаването, 

мотивиран екип и 

модернизиран 

 

Повишени 

компетентности 

та учителите 

 

Учебната 

2026/2027 

година 

 

 

Директор Бюджет на 

детската 

градина. 

 

ДЕТСКА ГРАДИНА „ПЪРВИ ЮНИ”,гр. Плевен, 

тел. 064 850 227, е-mail info-1500174@edu.mon.bg 



практики. 

 

специалисти в 

научно-

практически 

форуми, 

конференции, 

кръгли маси и 

семинари. 

образователен 

процес. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Гражданско, 

здравно, 

екологично и 

интеркултурно 

образование 

2.4.Насърчаване 

на националното 

самосъзнание и 

съхраняването на 

културните 

традиции. 

 

1.Осигуряване на 

детски 

национални 

носии за момчета 

и  момичета. 

1.Съхраняване на 

българските 

традиции, 

формиране на 

национално 

самосъзнание у 

децата и 

повишаване на 

художествената 

стойност на 

празничните и 

фолклорни 

събития в 

детската градина. 

 

Участие на деца 

и 

педагогически 

специалисти в 

НП „Хубаво е в 

детската 

градина“. 

  

Учебната 

2026/2027 

година 

 

Директор и 

педагогически 

специалисти 

НП „Хубаво е 

в детската 

градина“ 

3.Осигуряване 

на условия за 

физическа 

активност и 

участие в 

спортни 

дейности 

3.1.Повишаване на 

сигурността при 

игри на открито. 

 

1.Проектиране и 

изграждане на 

противоударна 

настилка за една 

от дворните 

площадки. 

1.Повишаване 

комфорта и 

безопасността на 

децата и 

педагогическите 

специалисти. 

Подобрение на 

резултатите. 

 

2027г. 

 

 

Директор Бюджет на 

детската 

градина. 

4.Приобщаване 4.1.Създаване на 1.Участия в 1.Повишени 1.Брой Съгласно плана Педагогически Бюджет на 



на деца и 

родители 

подкрепяща среда 

за приобщаване на 

деца с 

неадаптивно 

поведение чрез 

внедряване на 

позитивни 

поведенчески 

стратегии и 

активно 

партньорство с 

техните семейства 

квалификационни 

обучения, 

насочени към 

практически 

методи за 

подкрепа и 

управление на 

поведението. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Изготвяне на 

кътове в 

градинските 

групи на тема 

“ Правила на 

общуване“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

практически 

умения на 

педагогическите 

специалисти за 

своевременно 

разпознаване, 

управление и 

позитивно 

моделиране на 

предизвикателно 

поведение сред 

децата, водещи до 

подобряване на 

психоклимата в 

детската група. 

 

 

 

2.Създадена 

подкрепяща и 

визуализирана 

образователна 

среда във всички 

групи, която 

улеснява децата в 

ежедневното 

усвояване на 

златните правила 

за общуване, 

намалява 

конфликтните 

ситуации и 

проведени 

обучения и 

100% обхванати 

педагогически 

специалисти. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Оформени 

кътове 

„Правила на 

общуване“ във 

всички групи, 

визуализиращи 

ясни правила за 

поведение. 

 

 

 

 

 

 

за 

квалификация 

на 

педагогическите 

специалисти 

специалисти детската 

градина. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Без 

финансиране 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

3.Организиране и 

провеждане на 

родителски 

срещи, анкети и 

индивидуални 

консултации. 

стимулира 

позитивното и 

толерантно 

поведение в 

детската общност. 

 

3.Изградено 

ефективно 

партньорство и 

доверие между 

детската градина 

и семейната 

общност, 

осигуряващо 

системна обратна 

връзка за нуждите 

на децата и 

повишена 

ангажираност на 

родителите в 

образователно-

възпитателния 

процес. 

 

 

 

 

 

 

3.Проведени 

планирани 

родителски 

срещи и 

консултации с 

над 85% 

активност на 

родителите, 

доказано чрез 

анкетни карти 

за обратна 

връзка и 

протоколи, 

отчитащи 

повишена 

ангажираност в 

процеса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Без 

финансиране 

 

 

 


